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Autistic Identification .
IS
Life Changing.

“Con un gran poder viene
una gran responsabilidad”

Adult Amanda -Stan

® Understands
herself

LeeTesting puede ser transformador.
e Puede ser increiblemente validadora y una
SR ' experiencia que cambia la vida.

e Learning h
worth

e Kind to herself




Pero todos sabemos que demasiadas veces no |o
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To The Mom Crying In The Parking Lot

Differentbydesignlearning.com



¢ Por qué? ¢Cuando?
¢Quién? cQue?

sDonde? sComo?



I THINK NE'D BETTER GET
THAT KiD TO A PSYCROLOGIST.
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Comienza con alguien notando algo o haciendo una pregunta .



¢ POR QUE hacemos la evaluacion?
Necesitamos mas informacion para entender a
esta persona

|dentificar las . Establecer una
Determinar la

necesidades Elegibilidad base de

de apoyo referencias
ldentificar

fortalezas y Diagnostico
debilidades




¢Por qué? jPara que puedas acceder a tus
derechos civiles!

Equality EqUit'



Diagnostico vs Codigo vs Etiqueta

Los diagndsticos son realizados por un
médico para la comunicacion clinica:
describen las preocupaciones y deben
conducir a intervenciones/tratamientos

Los cédigos son determinaciones de
elegibilidad realizadas por equipos
multidisciplinarios para servicios de
educacion especial

Las etiquetas son descripciones que
las personas hacen en funcién de lo
gue ven; estas no son utiles ni se
basan en datos.




¢ QUIEN hace las pruebas psicoldgicas?

Neuropsicélogo- grado doctoral,

Psicélogo escolar: maestria o
Psicélogo-doctorado, licencia, doctorado, certificado, no
puede diagnosticar trastornos puede practicar fuera de un
DSM/ICD entorno educativo, puede/no
puede diagnosticar

licencia, 2 afos después de la
formacion doctoral en
evaluacion neuropsicologica,
puede diagnosticar trastornos
DSM/ICD




¢ QUIEN puede evaluar areas especificas de
necesidad?

SLP: Maestria y Licencia, Diagnosticar trastornos del habla y del lenguaje

OT: Maestria y Licencia, Diagnosticar trastornos de integracion motor/motor
PT: Maestria y Licencia, Diagnosticar trastornos de coordinacién/movimiento
Audidlogo: Maestria/Doctorado, Licencia, Audicidon/Procesamiento auditivo

Educador Especial: Maestria, Certificacion, Prueba de rendimiento académico




¢ QUIEN puede hacer la evaluacion para el
diagnostico?

Pediatra del Desarrollo: MD, Licencia, Evaluacion para el Diagnostico

Psiquiatra: MD, Licencia, Evaluacion para el Diagnostico

Asistente de Médicos: Maestria, Licencia, Evaluacion para Diagnostico

Enfermera Practicante: Maestria, Licencia/Certificacion, Evaluacion




¢QUIEN hard

Médico con
licencia/certificado

Un estudiante: Buscando un
titulo, practica bajo la
supervision de un médico
con licencia

a prueba de mi hijo/a?

Residente/Post
Doc/Asociado de Psicologia:
Maestria o Doctorado,
practicas bajo la supervision
de un médico con licencia

Un técnico: BS o superior,
administra pruebas bajo
supervision



¢ CUANDO debemos buscar pruebas?

Siempre que se
necesite mas
informacion para
ayudar a una persona a
alcanzar su potencial

A los 14 anos o después
para informar la
transicion

Cuando el progreso se
ha estancado

ldentificar las
necesidades de apoyo

Cuando la persona esta
luchando

Para establecer la
elegibilidad




I\/\itps sobre
CUANDO...

Just wait and see... Es demasiado joven
iConfia en nosotros! para probar

No se puede hacer la Debes hacerte |a

prueba cada 3 ainos

prueba hasta que el
nino tenga 8 anos

No puede hacer la
prueba hasta que el
nifno esté por debajo

del nivel de grado

Sin pruebas si la
escuela esta
haciendo RTI
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“"Mr. Osborne, may I be excused? My brain is full.”™



¢ QUE es probar? ¢ QUE es una Valoracion?




¢ QUE pruebas/evaluaciones son adecuadas
para Nnosotros?

Prueba Pruebas
Neuropsiquiatrica psicoeducativas

“Pruebas de Autismo”

Evaluacion
SL/OT/PT/Aud Medicion Educacional pediatrica/Psiquiatrica
de Devt




dQUE se evalla? Todas las areas de necesidad

Atencion/Funcionamiento

. : Memoria Idioma
Ejecutivo:

Habilidades cognitivas (Cl)

Funcionamiento Social Integraciéon Visomotora Progresion del desarrollo Logros académicos

Funcionamiento
Adaptativo




Las puntuaciones de las pruebas estandarizadas
comparan a las personas con sus companeros

Standard Scores

Average

Scores 40 50 60 70 80 90 100 110 120 130 140 150 160

T [ I I I | I I I 1
Scores 10 20 30 40 50 60 70 80 90




¢QUE son las medidas estandarizadas?

Para ser confiable y valido, el
evaluador sigue procedimientos
estandarizados

Las medidas estandarizadas
solicitan un comportamiento “bajo
demanda”

Las instrucciones, indicaciones y
materiales son los mismos para
cada examinado

Para que sean validos, una persona
debe tener caracteristicas similares
a la "poblacidon normal" utilizada
para disefiar la prueba.



Mitos sobre |as
pruebas
psicologicas

Hay “pruebas estandar de oro”

Los datos de las pruebas no son
validos para personas con
discapacidades, POC o personas
de grupos marginados

Las puntuaciones bajas significan
qgue no hay progreso

El coeficiente intelectual no tiene
sentido

Los puntajes de las pruebas son
la imagen completa del potencial

e
R X
X X



FOR A FAIR SELECTION
EVERYBODY HAS TO TAKE

THE SAME EXAM: PLEASE
CLIMB THAT TREE

Pero, ¢donde deja eso a
las personas
neurodiversas o con
discapacidades?




¢ COMO creamos una experiencia de prueba Uutil
. S ’
para todos los pacientes: t\\‘\c‘j

* Los psicologos tienen un estricto codigo é
* iEn primer lugar, no haga dafno!

* Seleccionar pruebas que puedan obtener icsuitauus vanuuds ~O
* Sea honesto acerca de las limitaciones de sus datos

* Centrarse en las fortalezas y areas de necesidad

* jSigue con la investigacion!



¢ COMO pueden
los psicologos
evaluar la
capacidad

intelectual?
Medidas no
Verbales




Los psicologos también usan medidas

verbales

Vocabulario:
TN ) ¢Que es un bolsillo?
gkl 7 ¢Qué significa hibernar?

¢Qué es la colusion?

Analogias/Similitudes:

¢éEn qué se parecen Marte y Mercurio?

¢El cuchillo es para cortar como el lapiz es para
?

La pobreza es al dinero como la enfermedad es a
?

>

Conocimientos Previos:

éQué dia viene después del lunes?

éPor qué no deberias hablar con extranos?
éPor qué las sociedades tienen leyes?
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“éCOmo es un cuervo como un escritorio?“El Sombrerero
Loco”



¢ COMO evaluamos el lenguaje recepti
expresivo’?

* Vocabulario Apuntar a “emocionado”
¢ Qué significa “emocionado”?

Nationalgeographic.com

* Morfologia “Hoy como panqueques. Ayer yo... panqueques ”.

 Sintaxis “Haz una oracion con estas palabras: gato, raton, agujero,
perseguido”

éSignifican lo mismo? “El perro persiguio al nino. El nino persiguio al perro”.
* Comunicacion social “Fue facil como un pastel”

“iComo le pides ayuda a un maestro?”
éComo puedes pedirle a tu amigo que juegue 4-Square?



¢ COMO evaluamos las habilidades sociales?

Tu amigo accidentalmente derramé una bebida sobre ti. ¢ Qué dirias y cdmo lo dirias?”.

La maestra de Roy dijo: "éGato tiene tu lengua?" ¢ Qué queria decir?

Kim y Maria tuvieron una discusion antes de la escuela. Se sentaron en diferentes
mesas de almuerzo. ¢ Por qué?

Haz de cuenta que eres esta chica, équé estas pensando?




cCOMO evaluamos la lectura?

* Lenguaje Receptivo y Expresivo.
* Procesamiento fonolégico/fonémico
* Reconocimiento de Letras y Palabras

* Decodificacion y Velocidad de
decodificacion

* Fluidez en la lectura de palabras/textos
 Comprension lectora: literal e inferencial

Tenga en cuenta que la evaluacion para un "Nivel" de Fountas y Pinnell no es una
evaluacion de lectura basada en la evidencia!



. COMO evaluamos las matematicas?

e Sentido numérico
* Memoria de Trabajo Visual
 Automaticidad de hechos basicos

* Desarrollo de conceptos

* Problemas aplicados
e Habilidades de calculo matematico
* Fluidez

Es fundamental discriminar entre las "brechas de habilidades" y los
problemas cognitivos subyacentes que afectan el progreso de las
matematicas



¢ COMO evaluamos la expresidn escrita?

* Integracion Visomotora

Habilidades de motricidad fina:
*Automaticidad de la formacion de letras
* Ortografia (codificacion)

* Fluidez en la escritura de letras y palabras
*Composicion de oraciones

*Fluidez de escritura de oraciones

* Composicidn/organizacion del texto
*Capacidad para comunicarse de manera
efectiva a través de la escritura

Knowdownsyndrome.wordpress.com

La expresion escrita es nuestra area mas complicada de
evaluar



¢ COMO pueden los psicdlogos personalizar

las pruebas?

* Pruebas sin motor (opcion multiple)

* Pruebas sin lenguaje (opcion multiple, respuesta de seleccion, instrucciones
pictoricas)

Pearson.com Wechsler No verbal



Modificacion de procedimientos estan

* Periodos de evaluacion mas cortos

 Movimiento o descansos sensoriales
. . o Revista Bibliotecas American:

* Explicaciones y modelos adicionales (“probar los limites”) evista Bibllotecas Americanas

* Permitir que un nifio se siente, se pare o use fidgets/dispositivos de
entrada sensorial

* Uso de tecnologia de asistencia (dispositivos de comunicacion, lupas,
audifonos)

* Permitir que un padre/animal de apoyo esté presente



Pruebas en un entorno sensorial amigable

Preguntarle acerca de:
-Garajes de estacionamiento
-Ascensores
-Banos con inodoros/secadores de
manos de descarga automatica
-lluminacion Fluorescente y LED,
-Sala de espera/oficinas
-Lugares para tomar descansos

Sensory-Friendly Environment

O © ©® €

Dimmed Reduce noise Create quiet
lighting zones bathrooms

Offer seating Alleviate smells Remove clutter
— Sensory Friendly Solutions




:COMO
acomoda a los
examinados con

neces
espec

neurodiversidad,

dades

lales o

discapacidades?

éQuién realizara las
pruebas? ¢ Cuales son
sus calificaciones?

Mi hijo se siente
abrumado cuando
sucede, ¢como lo
acomodara?

Si mi hijo/a no acepta

participar o se frustra,

écOmMo manejaremos
eso?

éCual es el nivel de
capacitaciony
experiencia del

evaluador con ninos
como el mio?

Me gustaria que
considerara el siguiente
alojamiento, ées algo
que se siente comodo
haciendo?




Mensajes para llevar:

La prueba se trata de entender a un ser humano unico

Las pruebas deben centrarse en documentar las necesidades de apoyo

Las pruebas deben enfocarse en descubrir como su hijo puede alcanzar su
potencial.

Las pruebas deben centrarse TANTO en las fortalezas como en las areas de
necesidad

Un resultado decepcionante o inesperado no significa que el evaluador no haya
hecho un buen trabajo.

Los padres pueden y deben abogar por una buena experiencia de prueba
gue satisfaga las necesidades de sus hijos

Examinar a un nino de 14 anos o mas DEBE considerar la transicion



iGracias por reC|b|rme| — Dra. Rebecca Resnik




